Zatgcznik nr 2 do Regulaminu rekrutacii
wewnetrznej na wolne stanowiska pracy
w Nadleénictwie Herby

Herby, 22.07.2022r.

Zn. spr.: NK.1101.4.2022

Pafistwowe Gospodarstwo Leéne Lasy Pafistwowe
NADLESNICTWO HERBY
42-284 Herby, ul. Lubliniecka 6
... fel. (034) 357 40.09, .357 40 49, .Jax.357. 40 85. .......
1DS (pieczeéfirmowa)75-000-89-07

NADLESNICZY NADLESNICTWA HERBY OGLASZA NABOR
NA STANOWISKO PRACY PODLESNICZEGO LESNICTWA
BLACHOWNIA

1. Organizator naboru:

PGL LP Nadle$nictwo Herby

ul. Lubliniecka 6

42-284 Herby

e-mail: herby@katowice.lasy.gov.pl,
telefon 34/357-40-09 lub 668-388-682

2. Tryb prowadzenia naboru:

1. Nabér prowadzony jest w oparciu o Zarzgdzenie nr 41 Dyrektora Regionalnej Dyrekgji
Lasow Panstwowych w Katowicach z dnia 16 listopada 2021 r. w sprawie
wprowadzenia w zycie Regulaminu naboru na wolne stanowiska pracy w biurze
i jednostkach Regionalnej Dyrekcji Laséw Panstwowych w Katowicach oraz
Zarzgdzenie nr 9 Nadlesniczego Nadlesnictwa Herby z dnia 23.06.2022r.

2. Oferta skierowana jest do pracownikéw aktualnie zatrudnionych w PGL LP oraz oséb,
Z ktorymi pracodawca PGL LP rozwigzat stosunek pracy po dniu 2 kwietnia 2020 r.

3. Warunki zatrudnienia:

—

Podlesniczy Lesnictwa Blachownia,

2. Umowa o prace w petnym wymiarze czasu pracy na okres jednego roku z mozliwoscia
przedtuzenia na czas nieokreslony,

3. Planowana data zatrudnienia 1 wrze$nia 2022 r.

4. Niezbedne wymagania zwigzane ze stanowiskiem pracy oraz warunki dodatkowe:

1. Wymagania obligatoryjne

a) spetnienie wymogéw okreslonych w art. 45 ust. 2 ustawy o lasach z dnia 28 wrzeénia
1991 r. (Dz.U. z 2021 r. poz. 1275 ze zm.),



b)

c)
d)

wyksztatcenie minimum $rednie le$ne,

znajomos¢ przepiséw prawa le$nego,

posiadanie prawa jazdy kat. B oraz mozliwo$é wykorzystywania samochodu prywatnego
do celéw stuzbowych.

2. Warunki dodatkowe

a)

b)

f)

g)

podstawowa znajomo$§¢ Systemu Informatycznego Laséw Parnstwowych (SILP) oraz
obstugi rejestratora lesniczego (w tym aplikacji Lesnik, Brakarz, Notatnik), a takze
stanowiska lesniczego,

ukonczone dodatkowe studia wyzsze lub studia podyplomowe zwigzane z tematyka
le$na,

ukoniczone kursy lub szkolenia zwigzane z gospodarka le$na potwierdzone certyfikatem
lub zaswiadczeniem,

ukoniczony kurs brakarski,

predyspozycje osobowe takie jak: sumienno$é, doktadnosé, rzetelnosé, umiejetnosé
pracy w zespole i komunikatywnosé,

umiejetnos¢ obstugi Lesnej Mapy Numerycznej mLAS Inzynier lub innych aplikacji
dostepnych w mBDL,

zdany egzamin warunkujgcy nadanie po raz pierwszy stopnia stuzbowego dla
kandydatéw do Stuzby Lesne;j.

5. Szczegotowy zakres obowiazkéw na stanowisku:

Wykonywanie czynnos$ci techniczno-produkcyjnych, administracyjnych i ochronnych

majgcych na celu realizacje zadan ustalonych dla lesnictwa zgodnie z aktualnie
obowigzujgcymi przepisami prawa ogélnego oraz regulacjami okreslonymi dla PGL Lasy
Panstwowe. Prowadzenie dziatan w zakresie edukacji le§nej spoteczenstwa.

Szczegdtowy zakres obowigzkdw, uprawnien i odpowiedzialnosci bedzie ustalony po

zatrudnieniu.

6. Wymagane dokumenty:

a)
b)
c)
d)

e)
f)

list motywacyjny,

CV z doktadnym opisem przekroju pracy zawodowej,

kserokopia $wiadectw pracy (oryginaty do wgladu podczas rozmowy kwalifikacyjnej),

kserokopie dyploméw (inne dokumenty) potwierdzajgcych wyksztatceni i kwalifikacje

zawodowe (oryginaly do wgladu podczas rozmowy kwalifikacyjnej),

kserokopie zaswiadczen o ukoriczonych kursach, szkoleniach, innych uprawnieniach,

os$wiadczenie kandydata o:

- petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,

- posiadanym obywatelstwie polskim,

-korzystaniu w petni z praw publicznych i niekaralnosci

za przestepstwa spowodowane umysinie,

- 0 tym, ze nie byt karany sadownie za przestepstwo z checi zysku lub innych niskich
obudek,

EJ o braku przeciwskazan zdrowotnych do zajmowanego stanowiska,

- tym, ze w przypadku wyboru jego oferty nie pozostanie w innym stosunku pracy, kiéry

uniemozliwitby mu wykonywanie obowigzkéw w wymiarze jednego etatu.

Wi/iw oswiadczenia nalezy ztozyé na drukach oswiadczen stanowigcych zatgcznik nr 1 do

ogtoszenia o naborze.

g)

os$wiadczenie kandydata, Zze zapoznat sie z Regulaminem rekrutacji wewnetrznej na wolne
stanowiska pracy w Nadlesnictwie Herby wprowadzonym Zarzgdzeniem nr 9



b)

f)
g)

h)

Nadlesniczego Nadlesnictwa Herby z dnia 23.06.2022 r. (Zatacznik nr2 do ogtoszenia
0 naborze),

kwestionariusz osobowy kandydata na pracownika LP (Zatacznik nr 3 do ogtoszenia
0 naborze),

klauzula informacyjna dla kandydata do pracy (Zatacznik nr 4 do ogtoszenia o naborze),
dane kontaktowe: numer telefonu komérkowego, adres e-mailowy.

. Zasady naboru, dokumenty i miejsca skladania:

sktadane dokumenty: os$wiadczenia, list motywacyjny oraz CV nalezy opatrzyé
wilasnorecznym czytelnym podpisem. Dokumenty skfadane w formie kserokopii nalezy
potwierdziC za zgodno$¢ z oryginatem przez kandydata. Brak klauzuli: .potwierdzam
zgodno$§¢ z oryginatem bedacym w _moim posiadaniu” i czytelneqo podpisu kandydata
dyskwalifikuje dokument.,

wymagane dokumenty nalezy skfadac lub przesta¢ pocztg w terminie 14 dni od momentu
ukazania sig niniejszego ogtoszenia na Portalu Pracowniczym do godziny 14 % ostatniego
dnia ogtoszenia pod adres: PGL LP Nadlesnictwo Herby, ul. Lubliniecka 6, 42-284 Herb
w zaklejonych kopertach z dopiskiem ,Nabér na stanowisko podlesniczego w
Lesnictwie Blachownia”. Dokumenty przestane pocztg elektroniczng bedg réwniez
rozpatrywane, przy czym nalezy je przesta¢ w formie czytelnej i mozliwej do weryfikacji,
Aplikacje, ktére wptyng do Nadlesnictwa Herby po wskazanym terminie (decyduje data
wptywu do sekretariatu nadlesnictwa lub data i godzina wptywu na skrzynke e-mailowa) nie
bedg rozpatrywane ani zawracane nadawcy. Po zakonczeniu procedury dokumenty te
zostang komisyjnie zniszczone,

otwarcie ofert nastgpi w biurze Nadlesnictwie Herby w dniu 17.08.2022 r. o godz. 11°*,
szczegbtowe zasady naboru zawiera ,Regulamin naboru wewnetrznego pracownikéw
w Nadlesnictwie Herby" stanowigcym zatgcznik nr 1 do Zarzadzania Nr 9 Nadleéniczego
Nadlesnictwa Herby z dnia 23.06.2022 r.,

Nadlesnictwo Herby informuje, Ze nie zwraca kandydatom kosztéw poniesionych
w zwigzku z rekrutacjag oraz nie zapewnia mieszkania,
Nadlesniczy Nadle$nictwa Herby moze uniewazni¢ nabor na w/w stanowisko na kazdym

etapie postepowania bez podania przyczyny,

dodatkowe informacje mozna uzyskaé pod numerem telefonu 34/357-40-09
lub 668-388-682,

o wynikach naboru wszyscy kandydaci zostang powiadomieni pisemnie najpdzniej
w terminie 14 dni od jego zakonczenia.

Zataczniki do ogloszenia:

-_—

Bl

Oswiadczenie — Zatgcznik nr 1,

Oswiadczenie kandydata, ze zapoznat sie z Regulaminem rekrutacji wewnetrznej na woine
stanowiska pracy w Nadlesnictwie Herby - Zatacznik nr 2,

Kwestionariusz osobowy kandydata na pracownika LP - Zatgcznik nr 3,

Klauzula informacyjna dla kandydata do pracy w Nadlesnictwie Herby - Zatgcznik nr 4,
Regulamin rekrutacji wewnetrznej na wolne stanowiska pracy w Nadles$nictwie Herby.

NADLESNICZY
Sifictiva Herby
1

RobdrtA }fjlr/#elak



SNZor"
Zatgcznik nr 1 do ogtoszenia o naborze na
stanowisko pracy ..........ccoovvienens

Oswiadczenie

Ja NIZEJ POAPISANA(A) . ..euiiiiiieiiit et e e e e e e aaan

Zamieszkaty(a)

Oswiadczam, ze:

1. Posiadam peing zdolno$é do czynnosci prawnych.

2. Posiadam obywatelstwo polskie.

3. Korzystam w pelini =z praw publicznych i nie bylem(am) karany(a)
za przestepstwa spowodowane umysinie oraz nie jest prowadzone przeciwko mojej osobie
postepowanie za przestepstwo petnione umysinie.

4. Nie bytem(am) karany(a) sadownie za przestepstwo z checi zysku lub innych niskich
pobudek’.

5. Nie mam przeciwskazan zdrowotnych do swiadczenia pracy na stanowisku, ktérego
dotyczy nabér.

6. W przypadku wyboru mojej oferty nie pozostane w innym stosunku pracy, ktory
uniemozliwitby mi wykonywanie obowigzkéw w wymiarze jednego etatu.

data wiasnoreczny podpis kandydata

*w przypadku zatrudnienia na stanowisku w Stuzbie Lesnej



~SNzor
Zalgcznik nr 2 do ogloszenia o naborze na
stanowisko pracy ............c.coeeenee.

Oswiadczenie

Ja nizej podpisana(a)

Zamieszkaty(a)

o$wiadczam, ze zapoznatem(am) sie z Regulaminem rekrutacji wewnetrznej na wolne stanowiska
pracy w Nadlesnictwie Herby wprowadzonym Zarzadzeniem nr 9 Nadlesniczego Nadlesnictwa
Herby z dnia 23.06.2022r.

data wiasnoreczny podpis kandydata



Nzor"
Zatgcznik nr 3 do ogloszenia o naborze na
stanowisko pracy ...............c..

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY

kandydata na pracownika Laséw Paristwowych

WYPEENIA KANDYDAT NA PRACOWNIKA

1 | nazwisko 2 Iimiona
3 data
urodzenia

ADRES DO KORESPONDENCJI*

4 |ulica, nr domu i lokalu

5 |kod pocztowy 8 |poczta

6 | miejscowosé 9 |[gmina (dzielnica)
7 |wojewodziwo

WYKSZTALCENIE

10 | poziom wyksztatcenia? [10.1

10.2

10.3

1 kierunek wyksztatcenia [11.1

(zawod specjalnosé) 112

11.3

12 | nazwa szkoty 12.1

12.2

12.3

13.1 stopien 14.1

13 | data ukonczenia 14
14.2

zawodowy 3

13.2 naukowyftytut
13.3 14.3

15 | ZNAJOMOSC JEZYKOW OBCYCH

Lp. | nazwa jezyka stopien znajomosci*

A1 A2 B1 B2 C1 c2

A1 A2 B1 B2 C1 Cc2

A1 A2 B1 B2 C1 C2

! Wypetnié, jesli inny niz adres zamieszkania

2 wpisaé odpowiednio: podstawowe, gimnazjalne, zasadnicze zawodowe, policealne, srednie zawodowe, $rednie
ogdblnoksztatcace, wyisze | stopnia, wyzsze |l stopnia, wyisze jednolite

3 Wpisaé odpowiedni: licencjat, inzynier, magister, magister inzynier, doktor, doktor inzynier, dr hab.

4 Wiasciwe zakre$li¢ (Al-poczatkujacy; A2-nizszy sredniozaawansowany; Bl-$redniozaawansowany; B2-wyiszy
$redniozaawansowany; C1l-zaawansowany; C2-profesjonalny) — pole nieobowigzkowe



WYKSZTALCENIE UZUPELNIAJACE

16 (KURSY, STUDIA PODYPLOMOWE, DODATKOWE UPRAWNIENIA)®

data ukoniczenia

Lp. | nazwa kursu/studiow podyplomowych (uzyskania uprawnien)

17 | obywatelstwo

18 | PRZEBIEG PRACY ZAWODOWEJ

zatrudnienie )
Lp. | nazwa zakiadu pracy stanowisko
od do

Oswiadczam, ze dane zawarte w niniejszym kwestionariuszu sg zgodne ze stanem faktycznym.

(miejscowosé, data i podpis kandydata)

$ Dodatkowe uprawnienia np. biegly rewident, brakarz, drwal motorniczy, upraw. budowlane, prawo jazdy itd. — pole nieobowigzkowe



SNzor"
Zatgcznik nr 4 do ogloszenia o naborze
na stanowisko pracy ........................

Klauzula informacyjna dla kandydatow do pracy
w Nadles$nictwie Herby

Na podstawie art. 13 ust. 1i ust. 2 oraz art. 14 ust. 1 i ust. 2 rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/56/WE (dalej, jako: ,RODQO”),
informujemy Panig/Pana o sposobie i celu, w jakim Nadlesnictwo Herby przetwarza
Pani/Pana dane osobowe, a takze o przystugujgcych Pani/Panu prawach wynikajacych
z regulacji o ochronie danych osobowych, {j.:

[Administrator Danych Osobowych] Administratorem Pani/Pana danych
osobowych jest NadleSnictwo Herby, ul. Lubliniecka 6, 42-284 Herby, e-mail
herby@katowice.lasy.gov.pl

Administrator wyznaczytl osobe odpowiedzialng za nadzorowanie przetwarzania
danych osobowych, z ktéra mozna sie skontaktowaé we wszystkich sprawach
dotyczacych przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw zwigzanych
Z przetwarzaniem danych, kierujgc korespondencje na adres wskazany powyzej, lub
poprzez adres e-mail: herby@katowice.lasy.gov.pl.

[Cel] Przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych odbedzie sie w celu nawigzania
zatrudnienia na podstawie obowigzujgcych przepiséw, na podstawie art. 6 ust 1 lit. ¢
RODO.

[Okres przechowywania] W przypadku, gdy nie nastgpi hawigzanie stosunku pracy,
Pani/Pana dane osobowe sg przechowywane i usuwane, zgodnie z przepisami
kancelaryjno — archiwalnymi PGL LP.

[Prawa kandydata] Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych,
zgdania ich sprostowania, usuniecia, wniesienia sprzeciwu, ograniczenia
przetwarzania, przeniesienia danych do innego administratora, skargi do Prezesa
Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych
osobowych Pani/Pana dotyczacych, narusza przepisy prawa.

Zakres danych, jakie pracodawca ma obowigzek zgdaé¢ od osoby ubiegajacej sie
o zatrudnienie, jest wskazany w art. 22" §1 Kodeksu Pracy.

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest obowigzkowe w zakresie
okreslonym art. 22" Kodeksu Pracy, a w pozostatym zakresie dobrowolne.



Wyrazona zgoda moze zostaé¢ wycofana w kazdej chwili. Jej wycofanie nie wptynie na
zgodnosc¢ z prawem przetwarzania Pani/Pana danych osobowych.

Oswiadczenie o wycofaniu zgody oraz sprzeciw nalezy kierowaé na adres mailowy
herby@katowice.lasy.gov.pl.

Dane nie bedg przekazywane do panstw trzecich, z wyjatkiem sytuacji przewidzianych
w przepisach prawa.

Organem nadzoru w zakresie ochrony danych osobowych w Polsce jest Prezes
Urzedu Ochrony Danych Osobowych z siedzibg w Warszawie, ul. Stawki 2, numer
telefonu: 22 531 03 00. Posiada Pani/Pan prawo wnies¢ skarge do PUODO na
Nadlesnictwo Herby w kazdym przypadku, w szczegélnosci, jezeli uwaza Pani/Pan,
2e Nadiesnictwo Herby przetwarza Pani/Pana dane osobowe nieprawidiowo lub
bezpodstawnie odmawia realizacji Pani/Pana praw.

Pani/Pana dane nie beda podlega¢ zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym
réwniez w formie profilowania.

Niniejszym wyrazam zgode na przetwarzanie moich danyvch osobowych,

wykraczajacych poza katalog wskazany w art. 22" Kodeksu Pracy przez Nadleénictwo

Herby 12 z siedziba ul. Lubliniecka 6. 42-284 Herby, w celu nawiazania zatrudnienia

oraz o$wiadczam. Ze zoslatem poinformowany o moich prawach i obowiazkach.

Przyimuje do wiadomosci. Zze podanie przeze mnie danych osobowych, w celu jak

wyZej jest dobrowoline.

data wiasnoreczny podpis kandydata






